UNIAO EUROPEIA

M 2020 #3020

Designacao do projeto | CSJ - Projeto Auténomo de Formacéo

Cdédigo do projeto | POCI-03-3560-FSE-182513

Objetivo principal| Promocéo da sustentabilidade e da qualidade do emprego
Regido de intervengdo |Norte

Entidade beneficiaria | CARPINTARIA S. JOSE DE ANTONIO MACHADO & FILHOS S.A.
Data de aprovagdo |29-03-2023

Data de inicio | 23-02-2023

Data de conclusdo | 31-07-2023

Custo total elegivel | 38.377,50 EUR

Apoio financeiro da Unido Europeia |FSE - 23.026,50 EUR

Fundo Social Europeu

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos:

O plano de formagdo desenhado assume-se como instrumento de gestdo de RH, composto
por acdes que visam melhorar as competéncias de cada individuo e o desenvolvimento da
empresa. A sua realizagdo permitira o crescimento pessoal e profissional dos colaboradores
em funcdo das metas tracadas e, em simultaneo, o cumprimento dos objetivos estratégicos
delineados pela empresa. Os indicadores de resultado a alcangar no ambito do projeto sao
0s seguintes:

- Percentagem de trabalhadores que, por método de inquiricao, se considerem mais aptos

para a inovagao e gestao, em relagdo ao total de trabalhadores abrangidos: 100%.

FSE

M Investimento elegivel:
38.377,50 €

Incentivo: 23.026,50 €

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

M 2020 #5020

Designagdo do projeto | CSJ - PROJETO AUTONOMO DE FORMAGAO

Cdédigo do projeto | POCI-03-3560-FSE-040480

Objetivo principal| Promocio da sustentabilidade e da qualidade do emprego
Regido de intervencdo |Norte

Entidade beneficiaria | CARPINTARIA S. JOSE DE ANTONIO MACHADO & FILHOS S.A

Data de aprovagdo |21-05-2019

Data de inicio | 01-01-2019

Data de conclusdo | 31-12-2021

Custo total elegivel | 183.602,07 EUR

Apoio financeiro da Unido Europeia |FSE -69.912,20 EUR

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos:

A CSJ com este projeto pretende dotar o seu quadro do pessoal com as competéncias

necessarias para que se torne num ativo estratégico para a inovacdo e a internacionalizacdo,

em linha com os seus objetivos e investimentos preconizados e previstos no ambito do
processo de mudanca que se pretende encetar. Os indicadores de resultado a alcancar no
ambito do projeto sdo os seguintes:

- Grau de cumprimento das atividades previstas no plano de formacao, aferido através da
relacdo entre o numero de horas de formacdo programadas e o nimero de horas de
formagao realizadas no ambito do projeto (%): 100%;

- Percentagem de trabalhadores que, por método de inquiri¢do, se considerem mais aptos
para a inovagado e gestdo, em relagdo ao total de trabalhadores abrangidos: 100%

FSE

M Investimento elegivel:
183.602,07 €

Incentivo: 69.912,20 €




